材料要求：

1、所有资料均用A4纸打印或复印。

2、申报表和附件材料均单独装钉(如：单位申报表+附件材料钉为一份并附上目录；个人申报表+附件材料钉为一份)。

3、请勿使用文件夹或回形针。

附件一：

襄阳市招投标协会诚信创优先进单位评选办法

（试行）
第一章　总    则

    第一条  为规范全市招投标行业履约行为管理，促进招标投标单位诚实守信经营，依据《中华人民共和国招标投标法》、住房城乡建设部《关于加快推进建筑市场信用体系建设工作的意见》、《襄阳市招标投标信用综合评价暂行办法》制定本办法。

    第二条  本市行政区域内从事招投标活动的襄阳市招标投标协会会员单位，可按本办法申报诚信创优先进单位。

    第三条  对通过创优评审的招标投标单位设为“襄阳市招标投标诚信创优先进单位”。

第四条  评选活动按照自愿申报、统一标准、公开公平的原则，每年进行一次。

第五条 凡有以下情形者，不得参与诚信创优先进单位评选

1、在招标投标活动中伪造业绩、证件等投标资料骗取中标的行为；弄虚作假、串标、陪标、围标，恶意降低或抬高投标价等不正当行为。

2、以其他单位的名义承揽项目；出借、挂靠资质证书现象。

3、干扰正常招投标，中标后故意放弃中标和恶意投诉等行为。

4、近两年内因触犯招投标法律法规受到政府部门、司法机关的处罚；被媒体（市级以上电视台、电台、报刊和相关网站）曝光的不良行为。

5、在招标代理或投标过程中存在商业贿赂行为。

6 、其他严重违法违规行为。
第二章　评选条件及考核指标

    第六条  诚信创优先进单位采用百分制考核，总分90分以上（包括90分）的为评选合格单位。

（一）诚信建设方面（25分）

1、努力推进行业自律建设，积极响应行业自律公约，并签订襄阳市招标投标行业自律承诺书。（15分）

2、申报单位提供2018年度、2019年度会费缴纳票据复印件。（10分）

（二）经营管理方面（65分）

1、会员单位公司总部在襄阳市区域内或公司总部不在襄阳市区域内，但在襄阳市区域内有依法注册的分支机构的会员单位（以法人营业执照或分公司营业执照中注册的地址为准）。（5分）

2、会员单位在襄阳区域内有固定办公场所，办公场所面积不低于300平方米。（15分）

3、会员单位内部机构设置合理，人事管理规范，财务管理规范，档案管理规范。（10分）

4、会员单位积极参加本协会组织的各项业务培训，从业人员配备合理。（招标代理机构获得襄阳市招标代理从业培训合格证的得基准分5分，同一公司每取得一名招标代理从业培训合格证加1分，最多加5分）。（其他行业会员单位以协会登记的参加培训档案为准）。（10分）

5、按时发放劳务人员工资，无拖欠劳务人员工资现象，无群体性上访讨薪事件。（5分）

6、提供相关部门审计后的本年度企业资产负债表、利润表的财务审计报告且无亏损。（5分）

7、提供本年度单位从事业务的台账明细（含项目名称、规模等）。（5分）

8、积极参加协会组织的各项活动，配合协会交办的相关事务。（10分）

（三）其他方面（10分）

     对本地区本行业作出特殊贡献或取得重大成绩，并通过协会理事会认定。（10分）

第三章　申    报

第七条 各单位自愿申报诚信创优先进单位资料，经襄阳市招标投标协会秘书处审核通过后组织专家进行集中评审。

第八条 申报诚信创优先进单位需提交如下材料

（一） 诚实守信单位申请表一式三份（加盖公章）。

（二）附件材料纸质版各一份（复印件加盖公章），电子文档一份。

1、企业法人营业执照、资质证书复印件加盖公章。

2、襄阳市招标投标行业自律承诺书复印件加盖公章。

3、2018年度、2019年度会费缴纳票据复印件加盖公章。

4、襄阳区域内有固定办公场所，提供办公场所产权证或租赁合同；

5、内部机构设置网络图，人事管理制度，财务管理制度，档案管理制度（档案管理需现场考察）。

6、参加各项业务培训，并取得相应从业资格证；从业人员配备合理，符合法律法规规定的人数（需提供证明材料）。

7、无拖欠劳务人员工资的承诺书加盖公章。

8、提供相关部门审计后的2018年度企业资产负债表、利润表的财务审计报告复印件加盖公章。

9、提供2018年度单位从事业务的台账明细（含项目名称、规模等）复印件加盖公章。

10、单位年度获各项奖复印件加盖公章。

   （三）申报材料应真实有效，如发现弄虚作假，取消评审资格，并记入不诚信行为记录。

第四章  评    选

第九条　评选机构

诚信创优先进单位评选工作由市招标投标协会从评审专家库随机抽取评审专家，组建评审委员会进行评审。评审委员会成员对评审结果承担法律责任。

第十条  评审程序

（一）协会秘书处对申报材料进行初审。

（二）评审委员会对通过初审的申报材料进行评审。

（三）向社会公告评审结果。

第五章  激励和约束措施

第十一条　襄阳市招标投标协会对入选的诚实守信单位颁发奖牌、证书，并通过协会刊物或相关媒体社会大力宣传和推介。

第十二条　对入选的创优诚信单位实行动态管理，对有失信行为的单位限期改正，对严重失信的撤销其荣誉称号，收回奖牌。对因提供虚假申报材料造成不良社会影响的，要追究当事人责任。对存在以上行为的单位将在相关媒体上公示并进行不良行为记录，且两年内不得参加诚实守信招标投标单位评选。

第六章　附    则

第十三条  本评选办法由襄阳市招标投标协会负责解释。

第十四条  本评选办法自发布之日起实施。




